Eco-psicologia organizzativa: come la connessione
con la natura sta cambiando la cultura delle aziende

“La natura mi ha insegnato che le radici della resilienza e della forza si trovano nella
connessione con la terra. E questa consapevolezza che ha ispirato il Psyco Emotional
Outdoor Training, un percorso che trasforma individui e team, ricollegandoci alle
nostre origini piti autentiche.”

Amadeo Furlan

Tempo di lettura 10 minuti

La scienza ha da tempo dimostrato che il contatto con la natura ha profondi effetti
benefici sulla psiche umana. Studi dimostrano che |'esposizione alla natura riduce
significativamente i livelli di cortisolo, I'ormone dello stress, migliora l'umore e stimola
la creativita. Questo impatto positivo non e limitato agli individui, ma puo essere
esteso all'intero ambiente lavorativo, influenzando positivamente la dinamica di
gruppo, la coesione e la produttivita.

Le aziende che adottano pratiche di eco-psicologia organizzativa riconoscono che
I'interazione con la natura puo servire come un potente strumento per migliorare il
clima aziendale, rafforzare le relazioni interpersonali e promuovere la collaborazione.
Attraverso attivita di outdoor training ben strutturate, i team non solo si rilassano e
si ricaricano, ma imparano anche a lavorare insieme in modi piu profondi e
significativi.

“Psico Emotional Outdoor Training”: una metodologia unica

La mia metodologia di Psico Emotional Outdoor Training si distingue nel panorama
dell’eco-psicologia organizzativa per il suo approccio scientificamente validato e
fortemente orientato ai risultati. Questo metodo non si limita a portare i partecipanti
fuori dagli uffici, ma utilizza la natura come uno strumento attivo di trasformazione
psicologica e relazionale.

1. Fondamenti scientifici solidi

o |l Psico Emotional Outdoor Training si basa su ricerche consolidate nei
campi della psicologia ambientale, della neurobiologia e della scienza
comportamentale. Questi studi dimostrano che la natura, quando
utilizzata in modo strategico, puo facilitare processi di apprendimento



profondo, migliorare la capacita di problem-solving e promuovere la
resilienza emotiva.

Immagina la natura come un grande maestro silenzioso. Ogni suono, ogni
vista e ogni sensazione sono lezioni in attesa di essere apprese, in un
ambiente dove le distrazioni sono minime e l'apprendimento &
massimizzato.

2. Coesione e resilienza del team

o Le attivita all’aperto progettate con la mia metodologia sono orientate a
sviluppare la coesione del team e a promuovere la resilienza. Attraverso
sfide fisiche e mentali, i partecipanti imparano a fidarsi I'uno dell'altro, a
comunicare in modo efficace e a sostenersi reciprocamente. Queste
esperienze condivise creano legami che vanno oltre il semplice rapporto
di lavoro, trasformando il gruppo in un vero e proprio High Performance
Team.

Un team & come una rete; ogni connessione rappresenta una relazione
tra membri. Quando la rete e tessuta in modo stretto e robusto, puo
sopportare carichi pesanti e tensioni senza rompersi.

3. Adattabilita e antifragilita

o L'obiettivo non & solo creare team resilienti, ma anche antifragili: gruppi
che non solo sopravvivono alle difficolta, ma che ne emergono piu forti
e uniti. Attraverso esercizi specifici, il Psycho Emotional Outdoor Training
preparaiteam a gestire l'incertezza e a trasformare le crisi in opportunita
di crescita.

Pensa a un bosco che affronta un incendio. Dopo le fiamme, non solo
sopravvive, ma ritorna piu verde e rigoglioso, sfruttando le ceneri come
fertilizzante per nuove opportunita di crescita.

Un approccio rivoluzionario per manager visionari

L'eco-psicologia organizzativa rappresenta un cambiamento di paradigma nel modo
in cui le aziende considerano il benessere e la produttivita. Per i manager e i leader
aziendali, integrare queste pratiche puo significare non solo migliorare Ila
performance individuale e di gruppo, ma anche costruire una cultura aziendale che
valorizza la connessione con la natura come fonte di forza e rinnovamento.

Adottando la metodologia di Psico Emotional Outdoor Training, i manager hanno
I'opportunita di guidare le loro organizzazioni verso un futuro piu sostenibile, dove la
crescita non é solo economica, ma anche emotiva e relazionale. Questo approccio non



e solo innovativo, ma necessario in un mondo in cui la complessita e l'incertezza sono
diventate la norma.

La natura come alleato del successo organizzativo

La connessione con la natura non € un lusso 0 una moda passeggera, ma una necessita
fondamentale per il benessere psicologico e organizzativo. Il Psico Emotional Outdoor
Training offre un percorso unico e scientificamente supportato per trasformare i team
aziendali in gruppi coesi, resilienti e antifragili, pronti ad affrontare le sfide del futuro
con forza e determinazione.

Non aspettare che le difficolta mettano alla prova il tuo team. Inizia oggi a esplorare
il potere della natura come catalizzatore di successo, adottando pratiche che non solo
migliorano le performance, ma che trasformano profondamente la cultura della tua
azienda. Il futuro appartiene a coloro che sanno adattarsi, crescere e prosperare
attraverso il cambiamento, e la natura e il miglior alleato in questo viaggio.

Nel cuore di ogni bosco esiste una rete invisibile, un intricato sistema di connessioni
che unisce ogni pianta, fungo, e organismo vivente in un complesso ecosistema.
Questa rete, chiamata micorrizica, € essenziale per la salute e la resilienza del bosco
stesso. Le radici degli alberi e i funghi formano un sistema simile a Internet, attraverso
il quale si scambiano nutrienti, acqua e persino segnali di allarme in caso di pericolo.
Ogni elemento del bosco, dai piccoli funghi alle maestose querce, contribuisce al
benessere dell'intero ecosistema, creando una sinergia che permette al bosco di
prosperare anche in condizioni avverse.

Un parallelismo con I'azienda: un modello di cooperazione

Proprio come nel bosco, un'azienda moderna puo essere vista come un ecosistema
complesso, in cui ogni dipendente, manager e team & interconnesso attraverso una
rete di comunicazione, supporto e collaborazione. In questo contesto, ogni individuo
rappresenta un nodo di questa rete, contribuendo al flusso di informazioni, risorse e
idee che permettono all'organizzazione di crescere, adattarsi e prosperare.

1. Comunicazione e collaborazione: il nutrimento dell'azienda

o Cosi come gli alberi scambiano nutrienti attraverso le loro radici, i
membri di un'organizzazione devono condividere informazioni e
supporto reciproco per garantire il successo collettivo. Una



comunicazione aperta e trasparente permette a ogni individuo di
contribuire al meglio delle proprie capacita, proprio come ogni pianta nel
bosco contribuisce al benessere dell'ecosistema.

Fondamenti scientifici: studi sulla psicologia organizzativa dimostrano
che un'efficace comunicazione interna e correlata a una maggiore
soddisfazione sul lavoro, riduzione dello stress e miglioramento delle
performance aziendali. Il supporto reciproco, simile alla simbiosi tra
funghi e radici, favorisce la resilienza organizzativa, permettendo
all'azienda di affrontare e superare crisi con maggiore efficacia.

2. Resilienza e antifragilita: superare le avversita insieme
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In un bosco, quando un albero e danneggiato, le altre piante della rete
micorrizica possono inviare nutrienti e risorse per aiutare la pianta a
recuperare. Allo stesso modo, in un'azienda, il supporto reciproco tra i
membri del team non solo aiuta a superare le difficolta, ma puo anche
trasformare le crisi in opportunita di crescita.

Fondamenti scientifici: L'antifragilita (ampiamente trattata in
precedenti articoli) in un contesto organizzativo significa che |'azienda
non solo resiste agli shock, ma cresce e si rafforza attraverso di essi. Le
organizzazioni antifragili sono quelle che, grazie a una rete di supporto
interna robusta, riescono a innovare e migliorarsi continuamente, anche
di fronte alle avversita.

3. Un Ambiente di crescita continua
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La rete micorrizica non e statica; € in continua evoluzione, adattandosi
alle condizioni ambientali e alle esigenze del bosco. Allo stesso modo,
un'azienda che promuove una cultura di apprendimento continuo e
adattabilita sara in grado di affrontare il cambiamento con agilita e
creativita.

Fondamenti scientifici: la crescita continua e l'apprendimento sono
pilastri fondamentali per mantenere un'organizzazione competitiva e
innovativa. Come dimostrano le teorie di apprendimento organizzativo,
un ambiente che valorizza lo sviluppo personale e professionale dei
dipendenti crea una forza lavoro piu motivata, competente e pronta ad
affrontare nuove sfide.



Il modello del bosco e della sua rete invisibile offre una potente metafora per la
cooperazione organizzativa. Ogni elemento, dal piu piccolo fungo alla piu grande
quercia, lavora insieme per il bene comune, e questa sinergia e cid che permette al
bosco di prosperare. Allo stesso modo, un'azienda che incoraggia la comunicazione
aperta, il supporto reciproco e l'adattabilita sara in grado di non solo sopravvivere,
ma di crescere e prosperare in un mondo in continuo cambiamento.

In un ecosistema forestale, la diversita e la linfa vitale che sostiene |'equilibrio e la
resilienza del sistema. Ogni specie, dalle imponenti querce ai minuscoli muschi, gioca
un ruolo essenziale nella rete ecologica. Questo concetto di biodiversita,
fondamentale per la salute del bosco, puo essere paragonato alla diversita all'interno
di un'organizzazione aziendale. Un ambiente di lavoro che valorizza e coltiva una
varieta di competenze, esperienze e prospettive non solo si arricchisce internamente,
ma diventa anche piu capace di adattarsi e prosperare in un mercato globale in
continua evoluzione.

L’Ecosistema forestale: un modello di diversita funzionale

In una foresta, la presenza di diverse specie vegetali e animali crea un equilibrio
dinamico in cui ogni organismo contribuisce al benessere dell'intero ecosistema. Ad
esempio, gli alberi piu grandi forniscono ombra, protezione e sostanze nutritive ai
piccoli arbusti e funghi sottostanti. | funghi, a loro volta, aiutano nella decomposizione
della materia organica, rilasciando nutrienti essenziali nel terreno che alimentano
ulteriormente gli alberi. Questo ciclo continuo di interazione e supporto reciproco &
cio che permette alla foresta di rimanere robusta e rigogliosa.

« Diversita funzionale: la varieta delle specie all'interno della foresta garantisce
che, anche in caso di perturbazioni come incendi o malattie, I'ecosistema possa
continuare a funzionare grazie alla presenza di specie resistenti o adattabili che
compensano la perdita temporanea di altre.

« Resilienza e adattabilita: la biodiversita rende la foresta piu resiliente ai
cambiamenti climatici e agli attacchi di parassiti, poiché la presenza di
molteplici specie con diverse tolleranze e resistenze rende l'intero sistema piu
stabile.

L’Importanza della diversita nelle organizzazioni aziendali

Allo stesso modo, un'azienda che abbraccia la diversita tra i suoi dipendenti beneficia
di un ampio spettro di idee, soluzioni e approcci. Questo non solo arricchisce
I'organizzazione dal punto di vista culturale, ma la rende anche piu flessibile e capace
di affrontare le sfide del mercato globale.



1. Varieta di competenze e prospettive

o La presenza di individui con background, esperienze e competenze
diverse all'interno di un team crea un ambiente fertile per I'innovazione.
Le diverse prospettive favoriscono un pensiero piu creativo e una
risoluzione dei problemi piu efficace, poiché ogni membro puod
contribuire con la propria unica visione e competenza.

o Fondamenti scientifici: studi di psicologia organizzativa mostrano che i
team diversificati tendono a generare idee piu innovative rispetto ai
gruppi omogenei. Questo perché la diversita stimola il confronto
costruttivo e l'integrazione di diverse prospettive, portando a soluzioni
piu complete e ben ponderate.

2. Resilienza organizzativa

o In un ambiente di lavoro diversificato, I'organizzazione e meglio
attrezzata per affrontare cambiamenti improvvisi e situazioni di crisi.
Proprio come un ecosistema forestale diversificato pud adattarsi a
condizioni mutevoli, un team aziendale che valorizza le differenze tra i
suoi membri € piu capace di reinventarsi e prosperare in un mercato in
evoluzione.

o Fondamenti scientifici: la resilienza aziendale e rafforzata quando i team
sono composti da persone con diverse competenze, esperienze e stili di
pensiero, poiché cido permette all'azienda di rispondere rapidamente alle
crisi e di adattarsi alle nuove circostanze.

3. Innovazione e crescita

o Le aziende che promuovono la diversita tendono a essere piu innovative
e ad avere una crescita piu sostenibile nel lungo termine. La diversita non
solo contribuisce alla risoluzione dei problemi, ma alimenta anche una
cultura di apprendimento continuo, in cui i dipendenti si arricchiscono a
vicenda attraverso lo scambio di conoscenze e competenze.

o Fondamenti scientifici: ricerche mostrano che le aziende con una
maggiore diversita culturale e di genere hanno una probabilita piu alta di
superare la concorrenza in termini di redditivita e innovazione. La varieta
di pensiero all'interno di un team stimola la creativita e porta a risultati
di business superiori.

Proprio come in un bosco, dove ogni pianta, fungo e animale ha un ruolo cruciale per
mantenere |'equilibrio e la salute dell'ecosistema, cosi in un'azienda ogni individuo
contribuisce al successo collettivo attraverso la propria unicita. La diversita, quindi,
non € solo una questione di inclusione, ma un vantaggio strategico che rafforza la
resilienza e la competitivita dell'organizzazione.



Immagina un’azienda come una foresta: ogni dipendente € come una pianta o un
albero con radici che si intrecciano sotto la superficie, formando un sistema di
supporto invisibile ma potente. Questo intreccio di diversita e cid che rende la foresta
(I'azienda) capace di affrontare tempeste e cambiamenti climatici (sfide e crisi
aziendali) con forza e flessibilita.

Abbracciare e promuovere la diversita all'interno di un'azienda non & solo un
imperativo etico, ma una strategia di business intelligente. Come dimostra la natura,
la diversita e il segreto della resilienza e della prosperita. Le organizzazioni che
comprendono e valorizzano questa lezione della natura sono meglio equipaggiate per
innovare, crescere e prosperare in un mondo sempre piu complesso e interconnesso.

Incorporare la diversita nella cultura aziendale significa costruire un'organizzazione
che, proprio come un ecosistema diversificato, € in grado di adattarsi, evolvere e
superare le sfide con creativita e forza. La diversita non e solo una risorsa, ma il
fondamento su cui costruire il successo a lungo termine.

In un bosco, la rete micorrizica € un esempio perfetto di adattamento e crescita
continua. Questo complesso sistema sotterraneo non € mai statico; si evolve
costantemente in risposta alle condizioni ambientali, come la disponibilita di
nutrienti, I'umidita e la presenza di altre specie. Questo adattamento dinamico &
essenziale per la sopravvivenza e la prosperita dell'intero ecosistema. Allo stesso
modo, un'azienda che promuove una cultura di apprendimento continuo e
adattabilita si posiziona per affrontare i cambiamenti del mercato con agilita e
creativita, mantenendo la sua competitivita e capacita di innovazione.

La dinamica della crescita continua: un modello per I'azienda

Nelle organizzazioni, un ambiente di crescita continua & fondamentale per mantenere
la rilevanza e la competitivita in un mercato in rapido cambiamento. Questa crescita
non riguarda solo il miglioramento delle competenze tecniche, ma include anche lo
sviluppo personale e professionale, I'adattabilita e la capacita di innovare. Come la
rete micorrizica si adatta costantemente per soddisfare le esigenze del bosco, cosi
un'organizzazione deve evolvere per rispondere alle esigenze del mercato, dei clienti
e dei dipendenti.

1. Apprendimento continuo: il nutrimento dell'organizzazione

o Il principio dell'apprendimento continuo & analogo al modo in cui la rete
micorrizica assorbe e distribuisce nutrienti per sostenere la crescita delle
piante. Nelle aziende, questo si traduce in una cultura che incoraggia la
formazione continua, l'acquisizione di nuove competenze e |l



miglioramento costante. Cid0 permette ai dipendenti di rimanere
aggiornati e di contribuire con idee fresche e innovative, alimentando
cosi la crescita dell'organizzazione.

o Fondamenti scientifici: le teorie di apprendimento organizzativo, come
il concetto di "apprendimento doppio ciclo" di Argyris e Schon,
sottolineano l'importanza di un apprendimento che non si limita a
risolvere problemi immediati, ma che esplora e modifica le cause
profonde, portando a un cambiamento strutturale. Questo tipo di
apprendimento & cruciale per l'innovazione e per affrontare con
successo le sfide del mercato.

2. Adattabilita: la chiave per la sopravvivenza e la crescita

o Come la rete micorrizica si adatta a nuove condizioni ambientali,
un'azienda deve essere flessibile e pronta a cambiare direzione quando
necessario. L'adattabilita non significa semplicemente reagire ai
cambiamenti, ma anticiparli e prepararli. Cio richiede una mentalita
aperta e la volonta di sperimentare, fallire e imparare dai fallimenti.

o Fondamenti scientifici: |'adattabilita  organizzativa & stata
approfonditamente studiata nella letteratura sul cambiamento
organizzativo, con autori come Kotter che evidenziano l'importanza di
creare una cultura che non solo tolleri, ma abbracci il cambiamento. Le
organizzazioni che coltivano questa qualita sono piu preparate a navigare
attraverso le incertezze e a sfruttare nuove opportunita.

3. Innovazione continua: il frutto di un ambiente dinamico

o In una foresta, la rete micorrizica contribuisce alla diversificazione delle
specie, creando un ambiente in cui nuove piante possono emergere e
prosperare. Allo stesso modo, un ambiente aziendale che promuove la
crescita continua incoraggia l'innovazione, consentendo all'azienda di
sviluppare nuovi prodotti, servizi e processi che la mantengono
competitiva.

o Fondamenti scientifici: I'innovazione e strettamente legata alla capacita
di apprendimento e adattamento. Secondo Schumpeter, l'innovazione &
il motore dello sviluppo economico e sociale. Le aziende che favoriscono
un ambiente di crescita continua sono quelle che piu probabilmente
produrranno innovazioni rivoluzionarie, rimanendo all'avanguardia nel
loro settore.

Immagina un'azienda come una foresta in costante evoluzione. Ogni albero, arbusto
e fungo rappresenta un dipendente o un team che cresce, si adatta e contribuisce
all'ecosistema aziendale. La rete micorrizica, che nutre e collega ogni pianta, €



analoga alla cultura dell'apprendimento continuo e dell'adattabilita all'interno
dell'azienda. Questa rete invisibile, ma fondamentale, garantisce che I'organizzazione
non solo sopravviva, ma prosperi in un ambiente in continua evoluzione.

Promuovere un ambiente di crescita continua all'interno di un'azienda non € solo una
strategia per il successo a breve termine, ma una filosofia che prepara
I'organizzazione a un futuro di successo sostenibile. Come la rete micorrizica del
bosco, un'azienda deve essere dinamica, adattabile e sempre in evoluzione per
prosperare in un mercato globale in rapida trasformazione.

Incoraggiando I'apprendimento continuo, |'adattabilita e l'innovazione, le aziende
possono garantire che ogni dipendente, come ogni pianta nella foresta, abbia le
risorse e il supporto necessari per crescere e contribuire al successo dell'intera
organizzazione. Questo approccio non solo rafforza la competitivita, ma crea un
ambiente di lavoro in cui la crescita personale e professionale ¢ il cuore pulsante del
successo aziendale.

Nel contesto aziendale moderno, dove il ritmo frenetico e le sfide quotidiane possono
facilmente portare al burnout, e essenziale adottare metodi di formazione e sviluppo
che non solo rafforzino le competenze tecniche, ma che nutrano anche la mente e lo
spirito. Il Psycho Emotional Outdoor Training si presenta come la medicina migliore
per le aziende che aspirano a creare team coesi, resilienti e altamente performanti.
Questo approccio, che unisce il potere rigenerativo della natura con tecniche
psicologiche ed emotive mirate, offre un'esperienza unica che va oltre i tradizionali
metodi di formazione aziendale.

Perché il Psycho Emotional Outdoor Training e la migliore medicina aziendale

Il Psycho Emotional Outdoor Training non & semplicemente un modo per allontanarsi
dall'ufficio. E un'opportunitd per i team di uscire dai loro ambienti abituali e
immergersi in un contesto naturale che favorisce la riflessione, la connessione e la
crescita personale. Le attivita outdoor, progettate specificamente per promuovere
I'intelligenza emotiva, la resilienza e la cooperazione, sfruttano i benefici psicologici e
fisiologici della natura per ricaricare e rinvigorire i partecipanti.

1. Riduzione dello stress e aumento della resilienza

o Immersinella natura, i partecipanti sperimentano una riduzione dei livelli
di cortisolo, I'ormone dello stress, e un aumento della serotonina,



responsabile del benessere e della felicita. Questo ambiente favorisce
anche la resilienza emotiva, poiché i partecipanti sono messi alla prova
in situazioni nuove e impegnative, ma in un contesto che favorisce la
calma e la concentrazione.

2. Miglioramento della comunicazione e della coesione del team
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Le attivita outdoor richiedono una comunicazione chiara e un lavoro di
squadra efficace, elementi fondamentali per il successo in qualsiasi
organizzazione. Attraverso esercizi di problem-solving e attivita
collaborative, i team imparano a fidarsi I'uno dell'altro, a comunicare in
modo piu efficace e a sviluppare una coesione che si traduce in un
miglioramento delle performance lavorative.

3. Connessione emotiva e crescita personale
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Questo tipo di formazione non si limita a sviluppare competenze
tecniche o professionali. Promuove una profonda connessione emotiva
tra i partecipanti e con sé stessi, favorendo la crescita personale e
I'autoconsapevolezza. | partecipanti tornano al lavoro non solo piu
capaci, ma anche piu consapevoli delle proprie emozioni e di come
gestirle efficacemente in un contesto professionale.

La metodologia DRIVERSHIP: Drive, Deliver, Develop, Decide

La metodologia DRIVERSHIP € un approccio strutturato che integra i principi del Psyco
Emotional Outdoor Training con una strategia mirata allo sviluppo continuo delle
competenze di leadership e gestione. Questo modello si basa su quattro pilastri
fondamentali:

1. Drive: la spinta interna

o

o

Drive rappresenta la motivazione intrinseca, la forza che spinge i leader
a perseguire obiettivi ambiziosi e a superare le sfide. Nel contesto del
Psycho Emotional Outdoor Training, questa spinta viene alimentata
dall'immersione nella natura e dall'affrontare situazioni che richiedono
coraggio e determinazione.

Applicazione: i partecipanti imparano a riconoscere e a rafforzare la loro
motivazione interna, sviluppando una mentalita orientata al successo
che li spinge a dare il meglio di sé in ogni situazione.

2. Deliver: I'esecuzione efficace

o

Deliver riguarda la capacita di eseguire compiti e raggiungere risultati con
precisione e efficienza. Nel contesto outdoor, questa fase si manifesta
attraverso la necessita di completare sfide che richiedono una
pianificazione attenta e una cooperazione efficace.



o Applicazione: i partecipanti affinano le loro competenze di esecuzione,
imparando a lavorare sotto pressione e a portare a termine i compiti con
successo, trasferendo queste competenze direttamente al contesto
aziendale.

3. Develop: crescita e apprendimento

o Develop rappresenta |'impegno verso la crescita personale e
professionale continua. Questo pilastro della metodologia DRIVERSHIP &
strettamente legato alla cultura di apprendimento continuo di cui
abbiamo discusso. Durante il training, i partecipanti sono incoraggiati a
riflettere sulle loro esperienze, a identificare aree di miglioramento e a
sviluppare nuove competenze.

o Applicazione: I'apprendimento non si ferma con la fine del training; i
partecipanti tornano in azienda con un piano di sviluppo personale e
professionale che |li guida verso il raggiungimento dei loro obiettivi a
lungo termine.

4. Decide: prendere decisioni consapevoli

o Decide riguarda la capacita di prendere decisioni consapevoli, informate
e strategiche. In un ambiente outdoor, i partecipanti sono spesso
chiamati a prendere decisioni rapide in situazioni incerte, sviluppando la
loro capacita di valutare rischi e benefici in modo efficace.

o Applicazione: questa competenza e fondamentale in un contesto
aziendale, dove le decisioni strategiche possono avere un impatto
significativo sul successo dell'organizzazione. | partecipanti imparano a
bilanciare l'intuizione con I'analisi, migliorando la qualita delle decisioni
che prendono.

L'impulso per il futuro

Il Psycho Emotional Outdoor Training, combinato con la metodologia DRIVERSHIP,
non & solo un programma di formazione, ma un vero e proprio percorso di
trasformazione. Le aziende che adottano questo approccio non solo vedranno
miglioramenti immediati nelle performance dei loro team, ma creeranno anche un
ambiente di lavoro piu coeso, resiliente e orientato alla crescita continua.

Questo metodo prepara i leader e i team a non solo affrontare le sfide del presente,
ma anche a prosperare in un futuro incerto, con la forza e la determinazione che
nascono dalla consapevolezza e dall'autenticita. In un mondo in cui il cambiamento e
I'unica costante, il Psycho Emotional Outdoor Training e la metodologia DRIVERSHIP
rappresentano la medicina di cui ogni azienda ha bisogno per costruire un successo
duraturo e sostenibile.



Articoli Scientifici e Ricerche

1. "The Impact of Nature Exposure on Employee Well-being and Productivity"
o Questo studio esplora come l'esposizione alla natura durante le attivita
lavorative e di team building possa migliorare il benessere dei dipendenti
e la loro produttivita. Analizza vari approcci, tra cui lI'outdoor training, e
offre dati che supportano l'uso della natura come strumento terapeutico
e di miglioramento delle performance aziendali.
o Fonte: Journal of Environmental Psychology

2. "Outdoor Training and Its Effectiveness in Enhancing Team Cohesion and
Performance"

o Questo articolo esamina I'efficacia dell'outdoor training nel rafforzare la
coesione del team e migliorare le prestazioni aziendali, mettendo in
evidenza l'importanza delle esperienze emozionali vissute in contesti
naturali.

o Fonte: International Journal of Human Resource Management

3. "Psychological Benefits of Nature Experiences in an Organizational Setting"

o Uno studio che analizza i benefici psicologici delle esperienze nella
natura per i dipendenti, includendo i miglioramenti nella riduzione dello
stress, nella capacita di problem-solving e nella creativita.

o Fonte: Applied Psychology: Health and Well-Being

Libri

1. "Drive: The Surprising Truth About What Motivates Us" di Daniel H. Pink
o Questo libro esplora le motivazioni umane e come queste possono
essere applicate nel contesto aziendale per migliorare le prestazioni e il
coinvolgimento dei dipendenti. La metodologia DRIVERSHIP, con i suoi
focus su drive, deliver, develop, e decide, si allinea bene con i principi
discussi in questo testo.
o Editore: Riverhead Books



2. "The Nature Fix: Why Nature Makes Us Happier, Healthier, and More
Creative" di Florence Williams
o Un approfondimento su come il contatto con la natura influenzi
positivamente il nostro cervello e la nostra psiche, fornendo evidenze
scientifiche che supportano ['efficacia di approcci come il Psico
Emotional Outdoor Training.
o Editore: W.W. Norton & Company

3. "Resilience Engineering: Concepts and Precepts" a cura di Erik Hollnagel, David
D. Woods, e Nancy Leveson
o Questo libro offre una visione multidisciplinare della resilienza,
includendo prospettive su come sviluppare e sostenere sistemi resilienti,
tra cui quelli aziendali. La resilienza € un tema centrale anche nella
metodologia DRIVERSHIP, che mira a costruire team antifragili e
adattabili.
o Editore: Ashgate Publishing Limited

Queste risorse, Oltre al mio libro DRIVERSHIP, che trovate su Amazon, forniranno una
base solida per comprendere meglio il valore del Psycho Emotional Outdoor Training
e la metodologia DRIVERSHIP nel contesto aziendale, arricchendo il tuo articolo con
evidenze scientifiche e spunti pratici.

| mondo aziendale di oggi richiede molto piu di semplici competenze tecniche e
strategie di mercato. Richiede team coesi, resilienti, capaci di affrontare sfide
complesse e di prosperare nel cambiamento. Il Psycho Emotional Outdoor Training,
abbinato alla metodologia DRIVERSHIP, rappresenta la medicina perfetta per
costruire queste caratteristiche fondamentali all'interno delle organizzazioni.

Perché e cosi efficace? Perché non si limita a migliorare le competenze, ma trasforma
profondamente le persone e i team, connettendoli non solo tra loro, ma anche con la
natura e con se stessi. La metodologia DRIVERSHIP — Drive, Deliver, Develop, Decide
— guida ogni partecipante in un viaggio di scoperta e crescita, rafforzando la capacita
decisionale, I'orientamento ai risultati, lo sviluppo personale e la determinazione.

L’obiettivo? Creare team antifragili, capaci di non solo resistere alle tempeste, ma di
emergere piu forti e uniti. In un’epoca di incertezza, 'adozione di questi strumenti



non & solo una scelta strategica, ma una necessita per chi vuole restare competitivo e
costruire un futuro solido e prospero per la propria azienda.

Inizia oggi a investire nel tuo team, sfruttando il potere della natura e della psiche per
trasformare il tuo ambiente di lavoro in un ecosistema vivo, dinamico e in continua
crescita. Il futuro appartiene a chi ha il coraggio di evolversi e di guidare il
cambiamento con consapevolezza e determinazione.

AMADEO FURLAN

"Entra nel mondo della Leadership Empatica con
'‘DRIVERSHIP'.
Scopri come guidare il cambiamento, gestire
emozioni e costruire team di successo.
Trasforma il tuo modo di condurre oggi!"
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Amadeo Furlan
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https://amzn.to/3PHAHUQ
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